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Yttrande till idrotts- och foreningsnamnden
over forslag till revidering av Goteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden avstyrker forslag till revideringar avseende ansokningsforfarande
i enlighet med forvaltningens beskrivning under rubriken Férslag till avstyrkan
kring sdrskilda revideringar.

2. Kulturnamnden tillstyrker 6vriga forslag till revideringar av Goéteborgs Stads
riktlinje for féreningsbidrag till civilsamhallet.

3. Kulturndmnden 6versdnder forvaltningens tjansteutlatande som eget yttrande till
idrotts- och foreningsndgmnden.

4. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Idrotts- och foreningsndmnden har 6versant en begdran om yttrande 6ver forslag om
revideringar i Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet. Riktlinjen
syftar till att tydliggdra stadens bidragsgivning och for att sékerstélla en réttssdker och
transparant fordelning av stadens bidrag till civilsamhallet. Revideringen har avgrinsats
till att gélla riktlinjens avsnitt som berdr hanteringen av bidragsfordelning fran dess att en
forening ansoker om bidrag. Avsnittet ar inforlivat i kulturndmndens riktlinje for
kulturstod till det fria kulturlivet.

Kulturférvaltningen anser generellt att detaljgraden &r hog i det reviderade avsnittet i
stadens riktlinje for foreningsbidrag. Kulturforvaltningen konstaterar att detaljnivan
innebér svarigheter vad géller harmonisering med andra forvaltningars
ansOkningsforfarande i och med att stdden och bidragens utformning skiljer sig at mellan
bidragsgivande namnder.

Flera forslag till fordndringar beddmer dock forvaltningen ar tillimpbara samt bidrar till
rattssdkerhet och transparens. Nagra av de foreslagna revideringarna genomfors redan av
kulturforvaltningen i nuvarande arbetssdtt och rutiner. I andra forslag dr behovet av
flexibilitet for nimndernas olika stodformer tillgodosett.

Tva forslag till forédndringar 1 ansdkningsforfarandet bedoms svéarare att tillimpa samt
skulle innebéra att bordan blir oproportionerlig hog for frémst ansékan. Férdndringarna
avser nya krav pa samarbetsavtal och att firmatecknare ska intyga uppgifter i en ansdkan.
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Forandringarna bedoms inte vara anpassade utifran det fria kulturlivets férutsattningar
samt bedoms inte 6ka graden av réttssidkerhet utifran férvaltningens rutiner och kontroll.
Kulturforvaltningen efterfragar andra skrivningar i dessa forslag for 6kad flexibilitet och
bibehallen rattssdkerhet.

Kulturférvaltningen foreslar ddrmed kulturndmnden att avstyrka forslag till revideringar
avseende ansokningsforfarande i enlighet med forvaltningens beskrivning under rubriken
Forslag till avstyrkan kring sdrskilda revideringar.

Kulturférvaltningen foreslar kulturndmnden att tillstyrka 6vriga forslag till revideringar
av Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Revideringen av stadens riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet bedoms i
huvudsak inte ha en direkt paverkan pé kulturndmndens ekonomi, men kan innebéra en
Okad administration i beredning av stdden. Tillimpning av den reviderade riktlinjen
bedoms kunna ske inom ramen for ndmndens verksamhet och budget. En malséttning
med revideringen 4r att minska risken for felaktiga utbetalningar av bidrag, vilket
eventuellt kan paverka kulturstodsbudgeten positivt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Kulturforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

I arbetet med riktlinjen har representanter for civilsamhallet och det fria kulturlivet
bjudits in till samrad med mdjlighet att beskriva sina erfarenheter av att ansdka om bidrag
ifran staden. Dessa erfarenheter har legat till grund for vilka forslag till revidering av
riktlinjen som presenteras for att sékerstélla en tillgdnglig och forutsdgbar bidragsgivning.

For att kunna verka i staden och vara en del av utvecklingen for en framtida héllbar
kulturstad behover det fria kulturlivet kulturstod som &r anpassade efter deras
forutsattningar for konstnérliga och kulturella verksamheter. Kulturnimnden ska erbjuda
tillgéingliga och relevanta stodformer for det fria kulturlivet och forvaltningen beddmer att
det finns vil upparbetade arbetssétt och rutiner anpassade utifran malgrupp och stédens
utformning. Om revideringen genomfors kommer det fria kulturlivet sannolikt paverkas
av fordndringarna med en delvis 6kad arbetsbelastning och med risk for viss
detaljstyrning av det fria kulturlivet.

Bilagor
1. Remiss frén idrotts-och féreningsndmnden angdende forslag till revideringar av
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet

2. Kulturndmndens riktlinje for kulturstdd till det fria kulturlivet

Expedieras till
Idrotts- och foreningsndamnden
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Arendet

Idrotts- och foreningsndamnden har den 5 september skickat en begéran till kulturndmnden
om yttrande dver forslag om revideringar i Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhéllet. Remissvaret ska vara idrotts- och foreningsndmnden tillhanda senast
28 november. Slutgiltig provning av drendet sker av kommunfullméktige efter ytterligare
beslut av idrotts- och féreningsndmnden.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhallet syftar till att tydliggora
stadens bidragsgivning och ange vilka principer och villkor som ska gélla samt for att
motverka en godtycklighet i handldggningen av bidrag. Riktlinjen &r ett verktyg for att
sdkerstélla en rattssdker och transparant férdelning av stadens bidrag till civilsamhallet.

Nuvarande riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet antogs av kommunfullméktige
2019 (KF 2019-09-12 §33), och angav att idrotts- och foreningsndmnden har i uppdrag att
samordna stadens foreningsbidrag. 2023 paborjade idrotts- och féreningsforvaltningen en
oversyn av Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag, som har lett fram till
foreliggande forslag till revideringar. Under 6versynen identifierades behov av att
forbattra metoder for uppfoljning av bidrag samt behov av 6kad harmonisering i
handldggningen mellan de bidragsgivande forvaltningarna. De foreslagna revideringarna
har gjorts med ambitionen att GSteborgs stads fordelning av féreningsbidrag ska priglas
av likabehandling, transparens och réttssékerhet.

Varje ndmnd har mandat att utforma lokala anvisningar och regler som &r anpassade efter
respektive ndimnds dndamal och malgrupp. Lokala anvisningar eller regler beskriver vilka
bidrag och stod respektive ndmnd fordelar och vilka ytterligare krav och villkor som ska
uppfyllas.

Forslag till revideringar har avgrénsats till att gilla riktlinjens avsnitt som berdr
hanteringen av bidragsfordelning fran dess att en férening ansoker om bidrag. Det innebar
att avsnitt av mer principiell karaktér, som exempelvis associationsformer och
demokrativillkor, har uteldmnats i forslaget. Det aktuella avsnittet for revidering - fran
Ansékan till Redovisning och uppfoljning — ar den del som kulturndimnden har antagit och
inforlivat i kulturndmndens riktlinje for kulturstod till det fria kulturlivet.

Kulturndmnden har enligt reglementet i uppgift att faststilla kriterier for bidragsgivning
och ansvara for beslut om stod och stipendier till kulturell verksamhet och fria
kulturutovare. I samband med en 6versyn av kulturnimndens stodformer 2018 fick dven
kulturfoérvaltningen i uppdrag att ta fram nya riktlinjer for kulturstod till det fria
kulturlivet. Kulturndmndens riktlinje for kulturstdd antogs i november 2018 (KN 2018-
11-27, §177) och ar anpassad utifran det fria kulturlivets behov och forutséttningar samt
for att svara an mot de strategiska malomradena i Goteborgs Stads kulturprogram.
Kulturndmndens riktlinje for kulturstdd till det fria kulturlivet utgar ifrén stadens riktlinje
for foreningsbidrag och det forslag som da var framtaget av stadsledningskontoret och
som sedan beslutades om i1 september 2019.

! Slutredovisning av uppdrag — att se ver kulturstod och utskottet for Kulturstod, KN 2018-05-22
§ 86, dnr 0410/17
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I framtagandet av kulturndmndens riktlinjer gjordes bedémningen att kulturnimnden
kunde anamma avsnittet i stadens riktlinje som behandlar hanteringen av
bidragsfordelning fran dess att en férening anséker om bidrag. Flera av de grundldggande
kriterierna for foreningsbidrag och kulturstdd dr de samma i bada riktlinjerna, sdsom att
foreningen ska vara demokratisk uppbyggd och verka for lika réttigheter och mojligheter
utifran diskrimineringslagstiftningen samt ska ha en lokal anknytning och komma
goteborgarna till gagn. I kulturndmndens riktlinje betonas foljsamhet till lagstifining samt
den konstnérliga friheten och principen om armléngds avstind, vilket innebér att det inte
ska finnas politisk styrning 6ver det konstnérliga innehallet. Idéer och tankar far gestaltas
fritt och bedoms utifran sina konstnérliga kvaliteter.

Kulturndmnden har i dagsléget tolv olika stddformer for det fria kulturlivet som ér
anpassade utifran malgruppens olika behov och forutsittningar. Kulturforvaltningen
hanterar och bereder ca 2000 ansdkningar per ar via ett 20-tal utlysningar.

Idrotts- och foreningsndmnden har skickat med fragor som remittenterna ska forhélla sig
till, bland annat om revideringarna bibehaller principer om rattssdkerhet och transparens,
om foréndringarna innebér svarigheter att tillimpa eller om de innebér en
oproportionerlig borda for ansdkan och/eller handlédggningen. Se bilaga Foljebrev till
remiss om ny riktlinje for exakta fragestéllningar.

Den reviderade riktlinjen ersitter, efter beslut, den befintliga riktlinjen for
foreningsbidrag till civilsamhéllet i Goteborgs Stad.

Generellt innehall i revideringen

De forandringar som foreslas i revideringen av riktlinjen ar av varierande karaktir. Vissa
fordndringar innebér ett rent fortydligande av ursprungliga skrivelser for att motverka
olika tolkningar eller fortydliga vilka handlingar som ska bifogas ansékning eller
redovisning med tillhdrande formkrav.

Andra forédndringar avser behov eller klargéranden som identifierats sedan tidigare men
inte haft nagon hénvisning i riktlinjen. Exempelvis avser revideringen av riktlinjen att 6ka
insatserna mot dubbelfinansiering av samma kostnader och att omfattande skulder till
Goteborgs Stad kan utgora en avslagsgrund.

Darutover finns det forslag pa skrivningar som dels riktar sig internt till
bidragshandlaggare 1 Géteborgs Stad, dels externt till den som soker foreningsbidrag. De
skrivningar som riktar sig internt beskriver i huvudsak arbetssitt vid inkomna
ansokningar medan skrivningar som riktar sig externt framfor allt slar fast vilka krav och
villkor som ska uppfyllas vid en ansdkan.

For en fullstindig genomgéng av forslagen till revidering hinvisas till bilagan Fdrdiga
forslag tabellformat.

Forvaltningens bedomningar och synpunkter

Nedanstaende text delas in i tre avsnitt ddr den forsta rubriken innehaller férvaltningens
generella bedomningar kring forslag till revideringar. Dérefter beskrivs sérskilda
revideringar som forvaltningen foreslar att avstyrka, och sist kommer 6vriga synpunkter.
Kursiverad text ar kopierade fran idrotts- och foreningsndmndens forslag till revideringar.
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Generella bedomningar av forslag till revideringar

Kulturforvaltningen anser generellt att detaljgraden dr hog i det reviderade avsnittet i
stadens riktlinje for foreningsbidrag. Mgjligheten att utforma detaljer i bidragsgivningen
finns dven i lokala anvisningar och regler for respektive ndmnds uppdrag och utformning
av stod. Forvaltningen bedomer att det ér respektive forvaltnings/ndmnds ansvar att
utarbeta den process for ansékan, handldggning och redovisning som ar mest effektiv och
dandamalsenlig for stodformen och malgruppen. For kulturforvaltningen ar det centralt att
uppritthalla balansen mellan dels de krav och villkor som bidragsgivning for med sig,
dels det fria kulturlivets behov och vilja till sjdlvorganisering och konstnarliga frihet.

Kulturndmndens stodformer ar utformade efter det fria kulturlivets skilda forutséattningar
och medger organisationer med olika associationsformer att soka stod och stipendier —
sdsom privatpersoner, foreningar, enskilda foretagare och bolag. Vissa bidragsgivande
namnder i staden medger endast ideella foreningar som sokanden. Kulturférvaltningen
konstaterar ddrmed att detaljnivan i riktlinjen leder till en svérighet vad géller
harmonisering med andra forvaltningars ansokningsforfarande i och med att
utformningen av stod och bidrag skiljer sig 4t mellan bidragsgivande ndmnder.

Flera forslag till forandringar bedomer forvaltningen ér tydliga och tillimpbara samt
bidrar positivt till rattssdkerhet och transparens. Nagra revideringar genomfors redan av
kulturforvaltningen i nuvarande arbetssitt och rutiner, sésom dokumentation av
jévshantering i beddmning av varje enskild ansdkan samt tillgéingliggorande av beslut och
belopp pa hemsida. Kulturforvaltningen anser inte att det saknas nagra forandringar i
forslaget som helhet.

Kulturforvaltningen anser att delaktigheten har varit god i framtagandet av forslagen via
dialogmoten med idrotts- och foreningsforvaltningen. Forvaltningen noterar en lyhordhet
for forslaget om dubbelfinansiering nér skrivningen dndrades till att bidrag inte ska
beviljas fran olika forvaltningar for att tdcka samma kostnad, 1 stillet for verksambhet.
Inom det fria kulturlivet 4r samfinansiering fran olika medverkande parter och stodgivare
ofta en forutsittning for att kunna driva en verksamhet och genomfora projekt.

Forvaltningen anser att behovet av flexibilitet kring vilka dokument som ska bifogas en
ansokan ar tillgodosett via tilldgget att Andra handlingar fair ersdtta de listade ovan om
den forvaltning som utlyser bidraget bedomer dem som likvdrdiga och i 6vrigt uppfyller
riktlinjens syften.

Forslag till avstyrkan kring sérskilda revideringar

Kulturforvaltningen bedomer att det finns svarigheter att tillampa tva forslag till
forandringar och att arbetsbordan skulle bli oproportionerlig hog for framst ansokan men
dven for handldggningen.

Foreningens firmatecknare ska intyga att uppgifterna som ldmnas i ansokan dr korrekta.
(Ansékan)

Kulturférvaltningen beddmer att ett sddant krav sannolikt skulle innebéra en 6kad
administration for vissa ansokningar av kulturstod och anser att kontrollen av sokande
redan dr god utifran befintliga arbetssatt. Dock ser forvaltningen att det finns andra
mojligheter att 6ka réttssdkerheten genom att formalisera krav pé sokandes behdrighet att
foretrdda organisationen.
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Det ar vanligt forekommande inom det fria kulturlivet att en person, som ar utsedd
kontaktperson for organisationen men inte nddvéndigtvis dr firmatecknare, soker flera
olika kulturstdd och bidrag, och i de fallen skulle kravet innebéra ett extra arbetsmoment i
varje ansOkan. Den sokande sjélv forsdkrar att uppgifterna i ansokan &r korrekta i slutet
av varje ansokningsformulédr. Om dven firmatecknaren ska kontrollera och intyga
uppgifter i varje ansokan kan det leda till 6kad arbetsborda for organisationen.

Forvaltningen bedomer kontrollen av sokande person samt ansékan som god utifran
befintlig kontroll och rutiner. Samtliga sdkanden loggar in som privatpersoner med
BankID i nuvarande e-tjdnst. En ny person som ska gora en ansdkan for en redan
registrerad organisation i systemet behover antingen bli tillagd som kontaktperson av
nagon annan person i aktuell organisation, eller ans6ka om att bli tillagd av forvaltningen.
Om sa &r fallet behover personen styrka att hen foretridder organisationen, exempelvis
med ett styrelseprotokoll. Forvaltningen har dven krav pa att i ansdkan bifoga ett
registerutdrag eller bevis fran Skatteverket pa forening eller firma.

Kulturforvaltningen bedomer att det finns en enkel och tydlig logik i ansvarsutkravande i
forvaltningens arbetssétt och villkor for stodgivning. Organisationen som beviljats stdd dr
ansvarig for att utbetalda medel anvinds i enlighet med den beviljade ansdkans innehéll
och syfte samt att redovisning av stdd sker inom angiven tid. Forvaltningen bedomer
dérmed inte att en firmatecknare behover intyga alla uppgifter i en ansdkan.

Kulturforvaltningen ser dock mojligheter att formalisera andra krav pa behdrighet att
foretrdda en organisation ifall sbkande person inte dr firmatecknare, exempelvis genom
att bifoga en fullmakt eller kopia pa firmatecknarens uppgifter i den
forvaltningsgemensamma kundbilden i e-tjdnsten. Forvaltningen vill se ett mer flexibelt
forhallningssétt 1 frigan for att kunna tillgodose olika forutséttningar i
ansokningsforfarande och samtidigt bibehalla transparens och réttssdkerhet.

Kulturforvaltningen foreslar darfor kulturnimnden att avstyrka revideringen som den
lyder i nuvarande forslag.

Vid ansékningar om selektiva bidrag skall dven ett separat undertecknat samverkansavtal
mellan féreningarna ldmnas in frdn respektive forening i samband med ansokan om
bidrag. (Ansékan)

Inom det fria kulturlivet sker hela tiden grinsdverskridande samarbeten kring olika
projekt och mellan olika konstomraden, professioner och scener. Kulturndmndens
kulturstod beviljas till storsta delen till det professionella fria kulturlivet ddr ménga ar
yrkesverksamma kulturutdvare. Forvaltningen bedomer inte att det nya kravet ar anpassat
utifrén det fria kulturlivets forutséttningar och behov. I konstnirliga processer behdver
aktorer ofta soka stod i ett tidigt skede dér det ar svart att skriva fram skarpa
samarbetsavtal. Forvaltningen anser inte att det dr befogat att kontrollera eller bedoma
olika samarbetsavtal mellan professionella aktdrer. Det kan riskera att leda till negativ
styrning av arbetssitt. Forvaltningen bereder ansdkningar utifran respektive stodforms
regler och bedémningskriterier, dir bland annat konstnirliga aspekter, genomforbarhet
samt publika aspekter beddm:s.

I likhet med forsta punkten bedémer kulturférvaltningen att inforandet av ett nytt krav
kring avtal skulle innebédra en onddig och oproportionerlig administration for framfor allt
ansokan av kulturstdd, men dven i handldggningen. Forvaltningen ser inte heller pd vilket
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sdtt kravet skulle motverka oegentligheter. Utifran radande arbetssétt och logik ar det den
registrerade organisationen som beviljats stdd som ansvarar for ansdkans genomférande
och redovisning. Forvaltningen anser dven att tillit till malgruppens egna bedémningar av
behov av avtal dr en viktig komponent i relation till sokande. Forvaltningen efterfragar
dérfor mer flexibla skrivningar i forslaget i stéllet for ett ”ska krav”.

Kulturforvaltningen foreslar darfor kulturnimnden att avstyrka revideringen som den
lyder i nuvarande forslag.

Ovriga synpunkter

Beslutande ndmnd/styrelse ska inom tva veckor efter fattat beslut informera s6kande
forening skriftligt om beslut med tillhérande beslutsmotivering samt eventuella villkor
som foreningen dr skyldig att félja (Beslut)

Kulturforvaltningen tar emot och bereder ett stort antal ansdkningar per ar i olika
stodformer. I merparten av stdden skrivs bade beviljande- och avslagsmotiveringar for
respektive ansokan fram i samband med beslut. For stodformer med ldgre beloppsnivéer
gdrs en sammanfattande beddmning som underlag till delegationsbeslut. Forvaltningen
skickar ut ett beslutsbrev till samtliga sokande med information om vilka s6kande som
har beviljats stod och dér villkoren for stodgivningen framgar. Att skicka ut enskilda
beslut med tillhdrande beslutsmotiveringar till varje enskild sokande i respektive
stodformer beddms inte som rimligt i relation till kad administration. Forslaget bedoms
inte heller motverka oegentligheter i hogre grad. Forvaltningen skickar alltid ut besluts-
eller avslagsmotiveringar for enskilda som ber om det alternativt kommunicerar via e-
tjdnsten med enskild sdkande.

Kulturférvaltningen bedomer ddrmed att revideringen redan tillimpas i handlaggning och
beslutsforfarande utifran nuvarande stodformers utformande.

Féreningens revisor ska intyga att den ekonomiska redovisningen dr tillforlitlig. Om det
bidrag som har tagits emot uppgdtt till minst fem prisbasbelopp ska detta intygas av en
auktoriserad revisor. (Beslut)

I kulturndmndens faststéllda regler for Verksamhetsstdd respektive Riktat stod finns krav
pa att organisationen ska anlita en auktoriserad eller godkédnd revisor om det beviljade
stodet overstiger 300 000 kronor. Beloppsgransen pa minst 300 000 kronor ligger strax
over nivan for fem prisbasbelopp for 2025, och harmonisering med prisbasbeloppet
bedoms som rimlig. Forvaltningen anser att krav pa auktoriserad revisor for
organisationens ekonomi dven kan ge en dkad trygghet for medlemmarna att ekonomin
skots pa ett korrekt sétt.

Kvalificerade revisorer bestar av bade auktoriserade och godkédnda revisorer som &r
skyddade titlar och star under Revisorsinspektionens tillsyn. Utbildning till godkénd
revisor finns inte langre, men godkénda revisorer anvéinds och anlitas fortfarande av vissa
kulturorganisationer.

Kulturforvaltningen foreslar darfor att revideringen éndras till att anvénda begreppet
kvalificerad revisor enligt Revisorsinspektionens definition.

Forvaltningens forslag
Utifran ovanstaende beskrivningar samt idrotts- och foreningsndmndens fragor &r
forvaltningens sammantagna bedomning att forslag till revideringar generellt bidrar till att
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bibehalla transparens och réttssdkerhet samt att flera forslag till fordndringar &r
tillimpbara eller tillimpas redan av kulturférvaltningen. Forvaltningen bedomer att négra
forslag till fordndringar inte dr anpassade efter kulturnimndens stodformer till det fria
kulturlivet och sannolikt skulle innebéra en 6kad administration samt bedoms inte i hogre
grad motverka oegentligheter. Kulturfoérvaltningen efterfrdgar andra skrivningar i dessa
forslag for 6kad flexibilitet och bibehallen réttssdkerhet.

Kulturforvaltningen bedomer att, oavsett utgang for de foreslagna revideringarna i
stadens riktlinje for foreningsbidrag, behdver kulturndmndens riktlinje for kulturstod
aktualitetsprovas. Aktualitetsprovningen sker efter beslut i kommunfullméktige om
forslag till ny riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet.

Kulturférvaltningen foreslar dirmed kulturndmnden att avstyrka forslag till revideringar
avseende ansokningsforfarande i enlighet med forvaltningens beskrivning under rubriken
Forslag till avstyrkan kring sdrskilda revideringar.

Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden att tillstyrka 6vriga forslag till revideringar
av Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhaéllet.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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Idrotts- och féreningsférvaltningen

Foljebrev till remiss gallande revidering av
Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet

Bakgrund

Idrotts- och foreningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till revidering av Goteborgs Stads
riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet. Syftet med revideringen r att utveckla metoderna
for kontroll av bidragsgrundande underlag for att sékerstdlla korrekta utbetalningar samt forbéttra
utvérderingen av beviljade bidrag.

Utgangspunkten for revideringen har varit att forstarka rittssdkerheten, transparens och
forutsdgbarheten som végledande principer i Goteborgs Stads fordelning av foreningsbidrag.
Under arbetet med revideringen har dialogmoten genomforts med tjédnstepersoner pa de
bidragsgivande forvaltningarna och samrad med representanter ifrén civilsamhéllet som under det
senaste kalenderaret tagit emot foreningsbidrag.

Syftet med remissen

Forslag pa revidering av Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéillet remitteras
nu till 6vriga bidragsgivande forvaltningar med syftet att kvalitetssékra dess innehall och
sékerstilla en god forankring. Foljande remissinstanser ar utvalda:

e Kulturndmnden

e Niamnden for funktionsstod
e Socialndmnden Centrum

e Socialndmnden Hisingen

e Socialndimnden Nordost

e Socialndmnden Sydviést

Anvisning infor remissvar

Kunskapen och erfarenheter pa ovan listade forvaltningar/nimnder ar avgorande for att
remissvaret ska vara betydelsefullt for arbetet framat. Varje enskild remissinstans ombeds att
fokusera pa nedanstende fragestéllningar i utformandet av remissvar. Synpunkter och
kommentarer i 6vrigt vilkomnas likasa.

Saknas det fordndringar i forslaget som ni anser bor ingé i den reviderade riktlinjen?
Finns det svarigheter med att tillimpa de fordndringar som foreslés?

Innebér fordndringarna en oproportionerlig borda for ansdkan om foreningsbidrag?
Innebér fordndringarna en oproportionerlig borda for handldggning av ansokningar om
foreningsbidrag?

o Bibehalls vigledande principer om rittssikerhet, transparens och forutségbarhet med de

O O O O

fordndringar som foreslas?

Yttrandet ska vara ndmnd- eller styrelsebehandlat (géller Goteborgs Stads forvaltningar och
bolag). Ert svar ska vara i form av e-post till idrottoforening@ioff.goteborg.se mérkt med
diarienummer IOFF-2024-00167. Vi vill att ni bifogar protokollsutdrag samt tjansteutlatande.
Remissvaren ska inkomma senast 2024-10-25.
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Idrotts- och féreningsférvaltningen

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag
till civilsamhallet enligt foreslagen revidering

Goteborgs Stad, Idrotts- och
foreningsforvaltningen
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
AN orvtsittningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Goteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen 2(12)



Dokumentnamn: Gdéteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
[Namnd/styrelse/befattning] Namnder och styrelser somIOFF-2024-00167 beslutet:
fordelar féreningsbidrag [Text]
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tills vidare [Datum] [Funktion]
Bilagor:
[Bilagor]
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

I Goteborgs Stad finns det ett starkt civilsamhélle som engagerar ménga ménniskor och
bedriver en stor bredd av verksamhet. Ett vdlmaende civilsamhélle har mycket att
erbjuda, savil for den enskilda invanaren som for hela Goteborgs Stad. En god
samverkan mellan staden och civilsamhillets organisationer stiarker den demokratiska
processen och det dr ndodvéndigt att skapa forutséttningar for hallbarhet och 1dngsiktighet
for civilsamhéllet genom bland annat féreningsbidrag.

Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till civilsamhéllet (hddanefter “Riktlinjen”)
ar de gemensamma bestimmelser som bidragsgivande ndmnder utgér ifran i fordelningen
av foreningsbidrag. Riktlinjen anger sévél gemensamma minimikrav for den sokande som
metodik vid handldggning av ansdkningar. Riktlinjen har som ambition att ka
forutségbarheten for den som soker foreningsbidrag fran Goteborgs Stad. Utdver
riktlinjen har varje enskild nimnd mdjlighet att anta lokala anvisningar som tillimpar
riktlinjens bestdmmelser utifrén den lokala kontexten och behoven hos den enskilda
nimndens méalgrupp.

Allménnyttiga ideella foreningar, stiftelser, ekonomiska féreningar och
arbetsintegrerande sociala foretag/kooperativ och organisationer (som i texten
fortsdttningsvis kallas ”foreningar””) som erbjuder verksamhet for géteborgare har
mojlighet att soka bidrag fran staden.

Riktlinjen ska sdkerstilla att fordelningen av foreningsbidrag priaglas av likabehandling,
transparens och rattssdkerhet for den sokande. Likasa ska bidragsgivningen praglas av
effektivitet, indamélsenlig kontroll och god styrning fran Goteborgs Stad.

Vem omfattas av riktlinjen
Denna riktlinje géller tills vidare for alla nimnder och styrelser inom Goteborgs Stad vid
fordelning av foreningsbidrag.

Bakgrund

Kommunfullmaktige fattade 12 september 2019, § 33, beslut om att anta den befintliga
riktlinjen for foreningsbidrag till civilsamhéllet som dérefter omfattade alla ndimnder och
styrelser som fordelar bidrag till foreningar. Beslutet fattades i enlighet med
Stadsledningskontorets tjansteutlatande (diarienummer 0704/17) vilket 4ven gav Idrotts-
och Foreningsndmnden i uppdrag att samordna stadens arbete med foreningsbidrag.

Som ett led i uppdraget att samordna stadens arbete med foreningsbidrag har Idrotts- och
Foreningsforvaltningen genomfort en 6versyn av riktlinjens &ndamaélsenlighet och hur vél
den efterlevs i den dagliga hanteringen av foreningsbidrag. Oversynen resulterade i ett
beslut att revidera delar av riktlinjen som i synnerhet berdr vissa delar av handléggning,
uppfoljning och kontroll med ett parallellt syfte att 6ka forutsdgbarheten och
tillgéngligheten for sokande.

Revideringen av Riktlinjen féranleddes av ndra samverkan mellan de bidragsgivande
forvaltningarna och i dialog med bidragsmottagare.

Goteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen
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Lagbestammelser
Denna riktlinje foljer géllande lagstifining.

Koppling till andra styrande dokument
Nedan listas nagra av de styrande dokument som angrénsar till denna riktlinje:
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Styrande Faststillare/beslut Giltighet | Diarienummer
dokument

Goteborgs Stads Kommunfullméktige, | 2018— 1377/17
program for en 2018-01-18, §10 2026

jamlik stad

Goteborgs Stads Kommunfullmaktige, | 2024— SLK-2023-
plan for arbete mot | 2024-02-29 § 78 2027 00877

vald i ndra relationer

2024-2027

Goteborgs Stads Kommunfullmaktige, | 2019— SLK-2023-
plan for Jamstélldhet | 2019-01-31, §13 2024 00044
Handlingsplan for Kommunfullméktige, | Tills 0454/15
arbetet med de 2016-06-02 vidare

ménskliga

rattigheterna i

Goteborgs Stad

Goteborgs Stads Kommunfullmaktige, | 2017— SLK-2023-
plan for att forbéttra | 2017-01-26 §12 2024 00044
hbtqg-personers

livsvillkor

Goteborgs Stads Kommunfullmaktige, | 2022— 1109/20
barnréttsplan 2022-06-09 § 12 2024

Goteborgs Stads Kommunfullméktige, | 2021— 0759/19
program for full 2015-06-11 §14 2026

delaktighet for

personer med

funktionsnedséittning

Goteborgs Stads Kommunfullméktige, | 2020— SLK-2023-
plan for starkta 2020-02-20 §15 2024 00044
insatser mot rasism

20202024

Handlingsplan for Kommunfullmaktige, | 2020— SLK-2023-
nationella 2020-09-10 § 29 2024 00044
minoritetsfragor

Goteborgs Stads Kommunfullméktige, | Tills 0508/22
riktlinje for 2022-12-08 § 8 vidare

representation,
gévor, mutor, jav
och bisyssla

Goteborgs Stad, Idrotts- och foreningsforvaltningen
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Goteborgs Stads Kommunfullméktige, | Tills 0602/20
riktlinjer for 2020-11-12 § 21 vidare
uthyrming av lokaler
till férenings- och

kulturlivet
Policy och riktlinje | Kommunfullméktige, | Tills SLK-2023-
for sponsring inom | 2013-03-21 §22 vidare 00044

Goteborgs Stad

Vagledning och avsteg
Bidragsgivande nimnder/styrelser kan uppritta lokala anvisningar for tillampning av
denna riktlinje.

Forvaltning/bolag och ndmnd/styrelse som anser att det i ett enskilt beslut finns sirskilda
skal till att gora avsteg fran denna riktlinje ska noggrant dokumentera ett sddant beslut
med tillhdrande motiveringen i respektive drende. Avsteg ska enbart ske om det &r
gynnande for enskild part och i enlighet med stadens mal. Vid aterkommande avsteg ska
detta kommuniceras till samordnande forvaltning.

Goteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen
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Riktlinje

Kommunikation

Aktuell information kring alla bidrag som foreningar kan soka ska kommuniceras av
bidragsgivande forvaltning/bolag i enlighet med stadens kommunikationsprogram.
Kommunikationen ska vara tillgédnglig och relevant for respektive malgrupp.

Grundlaggande kriterier
Foreningen ska

e Ha av medlemmar godkénda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor samt
fungera enligt demokratiska principer.

e Ha lokal anknytning och bidraget ska komma goéteborgarna till gagn.

e Ha ett allménintresse och vara ppen for alla om inte sakliga och godtagbara skél
finns for undantag.

e Verka for lika rittigheter och mgjligheter till delaktighet och deltagande
oberoende av kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning och élder.

Foreningen kan inte beviljas bidrag for verksamhet/aktivitet som

e Bestar av partipolitiskt eller religiost arbete eller uppmuntrar till bruk av alkohol,
tobak eller andra droger

Foreningen kan inte beviljas bidrag om den eller nigon av dess foretridare, i
verksamheten

1. utdvar véld, tvlng eller hot eller pé annat otillborligt sétt krdnker den enskildes
grundldggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar eller pa annat sétt bryter mot principen om alla ménniskors lika
virde,

3. rattfardigar, frimjar eller uppmanar till sidana ageranden som anges i 1 eller 2,

4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket eller

5. uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Olika typer av foreningsbidrag

Respektive nimnd/forvaltning kan fatta beslut om att fordela olika bidragsformer vid
olika tidpunkter. De foreningsbidrag som fordelas ér antingen generella eller selektiva.
Generella bidrag ges utifran en faststélld niva och finansierar i huvudsak ordinarie
verksamhet medan selektiva bidrag ges efter sarskild provning och finansierar
verksamhet som pagar under en avgrinsad tidsperiod.

Ansokan

Ansodkan
Foreningens firmatecknare ska intyga att uppgifterna som lamnas i ansdkan ar korrekta.

Goteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen
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Ansokan ska goras pa det sitt och senast vid den tidpunkt som anges for respektive
bidrag. Nedanstdende dokument ska finnas tillgéingliga for att ansokan ska kunna
handlaggas:

e Foreningens stadgar,
e Arsméteshandlingar fran senaste arsmdtet:
o Justerat och signerat arsmétesprotokoll,
Justerat och signerat protokoll som styrker val av revisor,
Verksamhetsberittelse,
Signerad ekonomisk beréttelse med resultat- och balansrékning

o O O O

Signerad revisionsberittelse
o Justerat och signerat protokoll som styrker val av firmatecknare
e Beskrivning av verksamhet och budget (intékter och kostnader) for det sokta
bidraget
e Organisationsnummer frén Skatteverket
o Uppgifter om plusgiro- eller bankgirokonto.

Andra handlingar far ersatta de listade ovan om den forvaltning som utlyser bidraget
bedémer dem som likvérdiga och i 6vrigt uppfyller riktlinjens syften.

Vid ansdkan om bidrag som Overstiger fem prisbasbelopp fér bidragsgivande forvaltning
kréva att uppgifter som l&mnas i samband med ansdkan intygas av en auktoriserad
revisor.

Foreningar som samverkar kring en gemensam verksamhet ska utse en forening som
ansvarar for bidragsansokan. Vid ansdkningar om selektiva bidrag skall dven ett separat
undertecknat samverkansavtal mellan foreningarna lémnas in fran respektive forening i
samband med ansokan om bidrag.

Handlaggning av ansdkan

Ansokan ska granskas bade formellt och kvalitativt av bidragsgivande forvaltning/bolag.
Om ansokan inte dr komplett ska sékande forening ges mojlighet att komplettera.
Ansdkan som inte kompletteras inom angiven tid ska avslas.

Fordjupad granskning kan ocksa forekomma och féreningen kan da komma att behova
skicka in ytterligare dokument samt besvara eventuella fragor.

Om en ansokan berdr flera nimnder/styrelser ska samverkan ske mellan dessa innan
beslut fattas.

Javsprovning ska ske infor handldggning av varje enskild ansdkan och beslut om bidrag.
Om jav foreligger ska detta dokumenteras och ny handlidggare/beslutsfattare utses.

Bedomning, forslag till beslut samt dven andra uppgifter som ér av vikt under
handldggningen av féreningens ansdkan ska dokumenteras och diarieforas.

Niér bidrag ges efter sérskild provning ska hénsyn tas till foreningens férméga att sjilv
finansiera verksamheten.

Bidrag far inte lamnas till en férening som har skulder for svenska skatter eller avgifter
hos Kronofogdemyndigheten eller som &r i likvidation eller forsatt i konkurs. Obetalda
skulder till Goteborgs Stad kan utgdra skél for avslag pa ansokan.
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Beslut

Beslut

Bidragsgivande nimnd/styrelse fattar beslut enligt gidllande delegationsordning inom sitt
ansvarsomrade och enligt prioriterade inriktningar faststéllda av kommunfullmaiktige eller
namnd/styrelse.

Vid handldggning av ansdkan ska hédnsyn tas till om sdkande far bidrag fran annan
bidragsgivare inom Goteborgs Stad. Bidrag ska inte beviljas fran olika bidragsgivande
forvaltningar for att ticka samma kostnad.

Alla beslut samt anméalningar om jav ska dokumenteras tillsammans med motivering till
varfor foreningen erhéllit bidrag eller fatt avslag. Beslutande ndmnd/styrelse ska inom tva
veckor efter fattat beslut informera sdkande forening skriftligt om beslut med tillhérande
beslutsmotivering samt eventuella villkor som féreningen ar skyldig att folja

Vid samarrangemang ska endast en av de arrangerande foreningarna beviljas bidrag.

Beslut om bidrag ska tillgdngliggoras digitalt med uppgifter om mottagare, belopp och
eventuella andamal.

Overklagande av beslut
Beslut om avslag pa en ansdkan om bidrag eller bidragets storlek kan inte 6verklagas i
sdrskild ordning.

En kommunmedlem har rétt att inom tre veckor fran den dag da det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att protokollet Gver beslutet justerats dverklaga beslutet till
forvaltningsritten enligt reglerna om laglighetsprovning i 13 kap. kommunallagen.

Laglighetsprovning ér endast mojlig avseende beslut av kommunala ndmnder utifrén de
grunder som anges i 13 kap. 8 § kommunallagen; att den kommunala ndmndens beslut
inte kommit till pé lagligt sétt, rort ndgot som inte ar en angeldgenhet for kommunen, det
organ som fattat beslutet inte har rétt att gora det eller att beslutet annars strider mot lag
eller annan forfattning.

Forvaltningsrétten kan endast prova lagligheten och inte l&mpligheten av ett beslut och
provningen omfattar om beslutet ska upphivas eller inte.

Utbetalning

Bidrag ska bara betalas ut till det plus- eller bankgirokonto som é&r registrerat i
foreningens namn. Bidragsgivande forvaltning/bolag ska sédkerstélla att utbetalningen
gors till rétt konto.

Redovisning och uppfoljning

Uppf6ljning av bidrag ska ske arligen av bidragsgivande forvaltning/bolag pé det sétt som
forvaltningen anser lampligt. Uppfoljningen av bidrag bor redogdra for vilka som
mottagit bidrag, med vilka belopp och, om mdéjligt, en bedémning av hur vil syftet med
bidraget uppfyllts.

Bidragsgivande forvaltning/bolag kan nir som helst under pagaende verksamhet gora
besok, begéra in uppgifter samt granska féreningens ekonomi och verksamhetsinnehall.
All granskning ska ske med hédnsyn till medlemmarnas personliga integritet.
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Redovisning

Forening som beviljats bidrag ska for bidragsgivande forvaltning/bolag redovisa hur
bidraget anvénts tillsammans med uppgifter om féreningens ekonomi och resultat i
relation till syfte och mal med bidragsformen. Redovisning ska goras pa det sitt och vid
den tidpunkt som anges i beslutet om bidrag eller kommuniceras pa annat stt. Foljande
handlingar ska finnas tillgdngliga:

e Arsméteshandlingar frin senaste arsmdtet:
o Justerat och signerat arsmétesprotokoll,
Senast tillgdngliga verksamhetsberittelse,
Justerat och signerat protokoll som styrker val av revisor,
Signerad ekonomisk berittelse med resultat- och balansrdkning

o O O O

Signerad revisionsberittelse

Foreningens revisor ska intyga att foreningens ekonomiska redovisning ér tillforlitlig. Om
det bidrag som har tagits emot uppgatt till minst fem prisbasbelopp ska detta intygas av
en auktoriserad revisor.

Andra handlingar far ersétta de listade ovan om den forvaltning som beviljade bidraget
bedomer dem som likvérdiga och i 6vrigt uppfyller riktlinjens syften.

Varje enskild forvaltning har mandat att begéra in ytterligare handlingar som bedoms
nodvéndiga for slutredovisningen av bidrag.

Om redovisning inte &r komplett ska kompletteringar begéras in. Redovisning som inte
kompletteras inom angiven tid ska inte godkédnnas och bidragsgivande forvaltning/bolag
tar stdllning till dterbetalning av bidrag.

Minska, stoppa och aterbetala bidrag

Forening som beviljats bidrag ska utan drdjsmél rapportera uppkomna héndelser under
aret, som medfor markanta avsteg frén den planerade verksamheten utifrén det beviljade
bidraget, till bidragsgivande forvaltning/bolag.

Vid fordandringar som kan paverka beviljat bidrag ska forvaltningen skyndsamt utreda den
uppkomna situationen och dérefter meddela eventuella beslut till foreningen.
Bidragsgivande namnd/styrelse kan enligt delegationsordning besluta om att stoppa en
utbetalning av bidrag, minska bidragets storlek eller besluta om aterbetalning om
beddmning gors att:

- verksamheten inte uppfyller villkoren for bidragsgivning,

- verksamheten dndrats eller Gvriga forhallanden vésentligt fordndrats jamfort med
vad foéreningen angett i ansokan,

- foreningen som beviljats bidrag ldmnat oriktiga uppgifter eller

- foreningen som beviljats bidrag inte inkommit med handlingar och uppgifter som
efterfragas for redovisning av bidraget.

Foreningsbidrag far inte anvéndas for att betala av skulder, varken till kommunen, till
Kronofogdemyndigheten eller till privata langivare.

Foreningsbidrag ska inte anvindas for att finansiera annan verksamhet &n for den som ar
ansokt och beviljad.

Goteborgs Stad, Idrotts- och féreningsférvaltningen
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En forening som har lamnat oriktiga uppgifter i bidragsansdkan kan komma att
polisanmélas eller spérras tillfélligt for utbetalning av bidrag. Under hur lang tid en
forening spérras fran utbetalning ska vara i proportion till foreningens agerande och
tydligt kommuniceras. Beslut om att en forening spéarras for bidrag och/eller polisanméls
pa grund av detta ska fattas av den bidragsgivande ndmnden/styrelsen i varje enskilt fall.

Vid beslut att spérra och/eller polisanméla en forening skall detta kommuniceras till
Goteborgs Stads 6vriga bidragsgivande forvaltningar.

Marknadsforing och annonsering

Vid all annonsering och annan marknadsforing ska foreningen, genom att anvénda
Goteborgs Stads logotyp, informera om att den fér stod fran staden for det som
marknadsfors. Logotypen finns att ladda ner pa Goteborgs Stads hemsida.
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Idrotts- och féreningsforvaltningen

"SC Goteborgs

Stad

”Gammal text” alt. ”Ny
formulering”

Omformulering eller ny skrivelse i
sin helhet med hanvisning till

placering i riktlinjen

Eventuell kommentar
till forandringen

(Ansokan)

Foreningens styrelse eller
utsedda firmatecknare ar
ansvarig for ansokan.

(Ansokan)
Foreningens firmatecknare ska intyga
att uppgifterna som lamnas i ansdkan
ar korrekta.

Det ar en
firmatecknares roll att
inga avtal och skriva
under med den
juridiska personens
(féreningen) namn.

Detta betyder inte att
firmatecknaren
behover fylla i
ansokningsblanketten
utan enbart pa slutet
intyga lamnade
uppgifter.

(Ansokan)

For att ansokan ska kunna
handl&ggas ska foljande
aktuella underlag bifogas:

-FOreningens stadgar.

-Arsméteshandlingar fran
senaste arsmotet:

- Protokoll

- Verksamhetsberéttelse

- Ekonomisk berattelse
med resultat- och
balansrékning

- Revisionsberattelse

(Ansokan)

Nedanstaende dokument ska finnas
tillgangliga for att ansokan ska kunna
handlaggas:

e FoOreningens stadgar,
e Arsméteshandlingar fran
senaste arsmotet:

o Justerat och signerat
arsmotesprotokoll,

o Justerat och signerat
protokoll som styrker
val av revisor,

o Verksamhetsberdttelse,

o Signerad ekonomisk
beréttelse med
resultat- och
balansrakning

o Signerad
revisionsberattelse

o Justerat och signerat
protokoll som styrker
val av firmatecknare

e Beskrivning av verksamhet
och budget (intékter och
kostnader) for det sokta
bidraget

Betona att handlingar
inte behdver bifogas
varje enskild ansokan
om de redan finns
tillgangliga pa E-
tjansten.

Vissa justeringar utgar
ifran vanligt
forekommande
kompletteringar och
understryker darfor
behovet av vissa
handlingar samt dess
status.

Avslutande mening
Okar graden av
flexibilitet for
exempelvis stiftelser
som redan idag har
mojlighet att soka de
bidrag som Riktlinjen
reglerar.
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(Ansokan)
Ny formulering

(Ansokan)

Foreningar som samverkar
kring en gemensam
verksamhet ska utse en
forening som ansvarar for
bidragsansokan.

e Organisationsnummer fran
Skatteverket
e Uppgifter om plusgiro- eller
bankgirokonto.
Andra handlingar far ersatta de listade
ovan om den forvaltning som utlyser
bidraget bedémer dem som likvardiga
och i dvrigt uppfyller riktlinjens syften.

(Ansokan)

Vid ansdkan om bidrag som 6verstiger
fem prishasbelopp far bidragsgivande
forvaltning kréva att uppgifter som
lamnas i samband med ansokan
intygas av en auktoriserad revisor.

(Ansokan)

Foreningar som samverkar kring en
gemensam verksamhet ska utse en
forening som ansvarar for
bidragsansdkan. Vid ansékningar om
selektiva bidrag skall &ven ett separat
undertecknat samverkansavtal mellan
foreningarna lamnas in fran respektive
forening i samband med anstkan om
bidrag.

Ett nytt krav som hojer
kvaliteten pa de
handlingar som
foranleder ett bidrag.
Beloppsgrénsen &r
samma som vid statlig
bidragsgivning och
vissa andra kommuner.

Efter inspel fran i
synnerhet
civilsamhallet har
skrivningen forandrats
fran ett skall-krav till
en mojlighet for
forvaltning att infora
kravet.

For att sékerstalla
ansvarsutkravning
samt att bada parter ar
inforstadda i vilken
verksamhet som skall
bedrivas. Darfor &r det
viktigt att varje enskild
part som gemensamt
ska bedriva
verksamheten lamnar
in ett undertecknat
avtal. Samverkan ger
ofta en tyngd at en
anstkan och detta blir
ett sétt att motverka
oegentligheter. Kravet
riktar sig mot enbart
selektiva bidrag.
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(Handlaggning av anstkan)
Fordjupad granskning kan
ocksa forekomma och
foreningen kan da komma att
behdva skicka in ytterligare
dokument.

(Handlaggning av anstkan)
Stallning ska tas till fraga om
jav infor handlaggning av

ansokan och beslut om bidrag.

Om jav foreligger ska detta
dokumenteras och ny
handl&ggare/beslutsfattare
utses.

(Handlaggning av ansokan)
Bidrag ska inte beviljas till
foreningar med skatteskuld
som drivs in av Kronofogden.

(Beslut)
Ny formulering

(Handlaggning av anstkan)
Fordjupad granskning kan ocksa
forekomma och foreningen kan da
komma att behdva skicka in ytterligare
dokument samt besvara eventuella
fragor.

(Handlaggning av anstkan)
Javsprovning ska ske infor
handlaggning av varje enskild anstkan
och beslut om bidrag. Om jav
foreligger ska detta dokumenteras och
ny handléggare/beslutsfattare utses.

(Handlaggning av ansdkan)

Bidrag far inte lamnas till en férening
som har skulder for svenska skatter
eller avgifter hos
Kronofogdemyndigheten eller som ar i
likvidation eller forsatt i konkurs.

Obetalda skulder till Géteborgs Stad
kan utgdra skél for avslag pa ansckan.

(Beslut)

Vid handlaggning av anstkan ska
hansyn tas till om s6kande far bidrag
fran annan bidragsgivare inom
Goteborgs Stad. Bidrag ska inte
beviljas fran olika bidragsgivande
forvaltningar for att tdcka samma
kostnad.

Ett fortydligande som
innebdr att foreningen
ar skyldiga att besvara
fragor om eventuella
oegentligheter eller
fragor kopplade till
inskickat underlag.

Ett fortydligande om
att javsprovning ska
ske vid varje unik
bidragsansdkan och
beslut.

Ett fortydligande som
anger att bidrag inte far
ldmnas i vissa fall.

Darutbéver ges en ny
avslagsgrund som kan
anvandas nar
bidragshandlaggare
finner det skéligt.
Syftar inte till att ge
avslag till féreningar
med mindre skulder
utan i stéllet en
mojlighet nar det ar
omfattande och
systematiskt.

For att sékerstélla att
dubbelfinansiering inte
&ger rum. Har justerats
for att inte omdjliggora
del/samfinansiering
som ar vanligt
férekommande och
nodvandigt for
civilsamhallets
finansiering.
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(Beslut)

Alla beslut samt anmalningar
om jav ska dokumenteras
tillsammans med motivering
till varfor foreningen erhallit

bidrag eller fatt avslag.

Beslutande ndmnd/styrelse
ska inom tva veckor efter

fattat beslut informera

sOkande forening skriftligt om
beslut och beslutsmotivering.

(Beslut)
Ny formulering

(Redovisning och

uppfoéljning)
Ny formulering

(Beslut)

Alla beslut samt anmalningar om jav
ska dokumenteras tillsammans med
motivering till varfor féreningen
erhallit bidrag eller fatt avslag.
Beslutande namnd/styrelse ska inom
tva veckor efter fattat beslut informera
sokande forening skriftligt om beslut
med tillhérande beslutsmotivering
samt eventuella villkor som foreningen
ar skyldig att folja

(Beslut)

Beslut om bidrag ska tillgangliggoras
digitalt med uppgifter om mottagare,
belopp och eventuella andamal.

(Redovisning och uppféljning)

Uppf6ljning av bidrag ska ske arligen
av bidragsgivande forvaltning/bolag
pa det satt som forvaltningen anser
lampligt. Uppféljningen av bidrag bor
redogora for vilka som mottagit
bidrag, med vilka belopp och, om

Ursprungligen
anvéndes begreppet
”verksamhet” 1 sista
meningen men det
uppfattades som alltfor
extensivt for att rikta in
sig pa
dubbelfinansiering.
”Téacka samma
kostnad” anvénds
bland annat av EU-
kommissionen for att
beskriva
dubbelfinansiering.

En forandring som
avser att 6ka kraven pa
fattade bidragsbeslut
att 6ka forstaelsen for
den sokande. Saval
beslutsmotivering som
vilka villkor
foreningen ar skyldig
att folja behdver
framga tydligare
framover.

Ett sadant forfarande
Okar dels transparensen
och allménhetens insyn
i stadens
bidragsgivning, dels
underlttar det
mojligheterna att for
andra forvaltningar
sékerstalla att bidrag
inte betalas ut for
samma verksamhet.

En skarpt skrivning om
uppféljning och
utvardering som ger
forvaltningarna en
flexibilitet i att
bestdmma Over form
och innehall.
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(Redovisning och
uppfoéljning)

Fdrening som beviljats bidrag

ska for bidragsgivande

forvaltning/bolag redovisa hur
bidraget anvénts tillsammans

med uppgifter om foreningens
ekonomi och resultat i relation

till syfte och mal med

bidragsformen. Redovisning
ska goras pa det sétt och vid
den tidpunkt som anges for
respektive bidrag. Aktuella

underlag ska bifogas.

majligt, en bedémning av hur val syftet
med bidraget uppfyllts.

(Redovisning och uppfdljning)

Forening som beviljats bidrag ska for
bidragsgivande forvaltning/bolag
redovisa hur bidraget anvants
tillsammans med uppgifter om
foreningens ekonomi och resultat i
relation till syfte och mal med
bidragsformen. Redovisning ska goras
pé det satt och vid den tidpunkt som
anges i beslutet om bidrag eller
kommuniceras pa annat satt. Foljande
handlingar ska finnas tillgangliga:

e Arsméteshandlingar frén
senaste arsmatet:

o Justerat och signerat
arsmotesprotokoll,

o Senast tillgangliga
verksamhetsberéttelse,

o Justerat och signerat
protokoll som styrker
val av revisor,

o Signerad ekonomisk
beréttelse med
resultat- och
balansrakning

o Signerad
revisionsberéttelse

Foreningens revisor ska intyga att den
ekonomiska redovisningen ar
tillforlitlig. Om det bidrag som har
tagits emot uppgatt till minst fem
prisbasbelopp ska detta intygas av en
auktoriserad revisor.

Andra handlingar far ersatta de listade

ovan om den férvaltning som beviljade
bidraget beddmer dem som likvardiga
och i ovrigt uppfyller riktlinjens syften.

Varje enskild forvaltning har mandat
att begéra in ytterligare handlingar
som beddms nédvandiga for
slutredovisningen av bidrag.

Genom att fortydliga
vilka handlingar som
ska inkomma sa
minskar
forhoppningsvis
mangden
kompletteringar

Redovisningen av
bidrag som uppgatt till
minst fem pbb ska
innehdlla en
auktoriserad revisors
granskning av
foreningens ekonomi.

Aterigen en flexibilitet
for forvaltningar att
begdra in andra
handlingar, &n de som
listas, ifall de bedéms
som likvardiga for att
mojliggora for
exempelvis stiftelser.
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Forening som beviljats bidrag
ska utan drojsmal rapportera
uppkomna héndelser under
aret, som medfor markanta
avsteg frén den planerade
verksamheten utifran det
beviljade bidraget, till
bidragsgivande
forvaltning/bolag.

Vid fordndringar som kan
paverka beviljat bidrag ska
forvaltningen skyndsamt
utreda den uppkomna
situationen. Bidragsgivande
ndmnd/styrelse kan enligt
delegationsordning besluta om
att stoppa utbetalning eller
minska bidraget eller besluta
om aterbetalning om
beddmning gors att
verksamheten inte uppfyller
villkoren for bidragsgivning,
att verksamheten andrats eller
ovriga forhéllanden vasentligt
forandrats jamfort med vad
foreningen angett i ansdkan.
Beslutet ska meddelas
skriftligt till foreningen.

Om redovisning inte &r komplett ska
kompletteringar begéras in.
Redovisning som inte kompletteras
inom angiven tid ska inte godkannas
och bidragsgivande forvaltning/bolag
tar stallning till aterbetalning av
bidrag.

Forening som beviljats bidrag ska utan
drojsmal rapportera uppkomna
héandelser under aret, som medfor
markanta avsteg frén den planerade
verksamheten utifran det beviljade
bidraget, till bidragsgivande
forvaltning/bolag. Vid fordndringar
som kan péaverka beviljat bidrag ska
forvaltningen skyndsamt utreda den
uppkomna situationen och dérefter
meddela eventuella beslut till
foreningen. Bidragsgivande
ndmnd/styrelse kan enligt
delegationsordning besluta om att
stoppa en utbetalning av bidrag,
minska bidragets storlek eller besluta
om aterbetalning om bedémning gors
att:

- verksamheten inte uppfyller
villkoren for bidragsgivning,

- verksamheten dndrats eller
ovriga forhdllanden visentligt
fordndrats jamfort med vad
foreningen angett i ansékan,

- fdreningen som beviljats
bidrag lamnat oriktiga
uppgifter

- fdéreningen som beviljats
bidrag inte inkommit med
handlingar och uppgifter som
efterfragas for redovisning av
bidraget.

En stilistisk forandring

med syfte att gora det
lattare for sokande

forening att forsta vilka

forhallanden som kan

innebéra atgarder ifran

Goteborgs Stad.
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(Minska, stoppa och
aterbetala bidrag)

En forening som har lamnat
oriktiga uppgifter i
bidragsansékan kan komma
att polisanmélas eller
sparras tillfalligt for
utbetalning av bidrag.
Beslut om att en forening
sparras for bidrag och/eller
polisanmals pa grund av
detta ska fattas av den
bidragsgivande
namnden/styrelsen i varje
enskilt fall.

(Minska, stoppa och aterbetala
bidrag)

En forening som har lamnat oriktiga
uppgifter i bidragsansdkan kan komma
att polisanmalas eller sparras tillfalligt
for utbetalning av bidrag. Under hur
lang tid en forening sparras ska vara i
proportion till féreningens agerande
och tydligt kommuniceras. Beslut om
att en forening spérras for bidrag
och/eller polisanméls pa grund av detta
ska fattas av den bidragsgivande
namnden/styrelsen i varje enskilt fall.

Vid beslut att sparra och/eller
polisanmala en férening skall detta
kommuniceras till Géteborgs Stads
ovriga bidragsgivande férvaltningar.

Fortydligande att
proportionalitetsprincip
ska aberopas vid
sadana beslut och att
kommunikation
behdver vara tydlig.

Att spérra for
utbetalning ar inga
problem (&ven efter
diskussion med
stadsjurist).

Tillampning genom att
hindra fran att soka ar
daremot inte tillatet.
Tillampning far ej ske
genom sparrning pa
kundprofil i BOB, utan
far istéllet tillampas
som avslagsgrund.
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Kulturnamndens riktlinjer for
kulturstod till det fria kulturlivet

Reglerande styrande dokument

» Riktlinje




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S g,,} oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att férverkliga &£ &

o . Vara & &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Kulturnd&mnden har enligt sitt reglemente till uppgift att faststélla kriterier for
bidragsgivning och beslut om stdd och stipendier till kulturell verksamhet och fria
kulturutdvare. Syftet med riktlinjerna ar att klargora kulturnamndens forhallningssatt och
prioriteringar avseende fordelning av kultursttd till det fria kulturlivet.

Vem omfattas av riktlinjen

Riktlinjerna géller tills vidare for kulturnamnden. Riktlinjerna avser styrningen av
fordelning av kulturstdd till det fria kulturlivet.

Till det fria kulturlivet réknas har saval organisationer som enskilda aktorer. Det
definieras som organisationer som &r bildade av medlemmarna sjélva och personer som
arbetar pa eget uppdrag, utan offentlig huvudman. En stor del av det fria kulturlivet
bedriver yrkesmassig verksamhet.

Bakgrund

Kulturnamnden beslutade 2017-02-09 att ge forvaltningen i uppdrag att se over
kulturstddet och utskottet for kulturstod. En slutredovisning av uppdraget lamnades till
kulturnd&mnden 2018-04-24. Kulturnamnden beslutade 2018-05-22 om forandrade
stodformer och att ge forvaltningen i uppdrag att utforma riktlinjer och kriterier for
kulturstod enligt forslagen i Oversynen.

Uppdraget innebdr att Goteborgs Stads kulturprogram som antogs 2013 ska fortydligas i
riktlinjer for kulturstod samt att stédformerna férandras enligt kulturndmndens beslut.

Lagbestammelser

Riktlinjerna for kulturstdd hanvisar till gallande lagstiftning. Relevanta lagar for
kulturndmndens riktlinjer &r bland annat kommunallagen, diskrimineringslagen och
bokféringslagen.

Koppling till andra styrande dokument

e (Goteborgs Stads kulturprogram

e (Goteborgs Stads riktlinjer for foreningsbidrag till civilsamhallet
o Jamlikt Goteborg

e Besoksprogrammet

e Naringslivsprogrammet

e Innovationsprogrammet

Kulturndmndens riktlinjer for kulturstod till det fria kulturlivet 3(7)



Vagledning och avsteg

Definition av kulturstod

I kulturndmndens riktlinjer for kulturstdd anvéands ordet kulturstdd i betydelsen
ekonomiskt stdd. Enligt stadens generella definition &r bidrag ett monetért stod medan ett
stdd dven kan vara icke-monetart. | Géteborg, liksom inom kultursektorn generellt, ar
bendmningen kulturstdd vél etablerad. Bendmningen kulturstdd anger i ssmmanhanget att
det monetara stodet mer ar att likna vid en investering &n ett bidrag som kan indikera
ekonomisk forlust.

Kulturpolitik

De nationella kulturpolitiska malen styr den nationella kulturpolitiken. Malen fungerar
aven som végledning for den regionala och kommunala kulturpolitiken. De inleds med:
”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.”

Goteborgs Stads kulturprogram tar sin utgangspunkt i de nationella malen och férhaller
sig aven till regionala mal som formulerats utifran Vastra Gotalandsregionens
kulturstrategi.

Goteborgs Stads kulturprogram

Goteborgs Stads kulturprogram varnar den fria konstens betydelse for en hallbar och
demokratisk samhallsutveckling. Goteborgs Stads kulturprogram utgar fran tre
dimensioner: konstpolitik, kulturpolitik och kulturplanering. Kulturprogrammet
innehaller dven strategiska mal for respektive omrade. Kulturprogrammet genomsyrar
kulturndmndens riktlinjer for kulturstod.

Riktlinjer och regler

Riktlinjer for kulturstod &r ett reglerande styrdokument pa en 6vergripande niva, som
sedan foljs av regler per stédform. Regler anger syftet med varje stédform, vem som kan
sOka, for vilken tidsperiod man kan soka stod och vilka eventuella beloppsgrénser som
galler.

Likabehandling och principen om armlangds avstand

Kulturnamndens stodformer ska hanteras enligt principen om likabehandling i enlighet
med kommunallagen. Kulturndmndens stodformer ska dven hanteras enligt principen om
armlangds avstand. Det innebar att det finns en politisk styrning via policydokument,
riktlinjer och regler, men att det inte ska finnas politisk styrning i prioriteringarna av det
konstnarliga innehallet. Géteborgs Stads kulturprogram havdar konstens oberoende och
integritet.

Goteborgs Stads riktlinjer for féreningsbidrag till civilsamhallet

Goteborgs Stad arbetar med ett forslag till gemensamma riktlinjer for foreningsbidrag till
civilsamhéllet. Riktlinjerna anger grundldggande kriterier for foreningar som beviljas
bidrag till sin féreningsverksamhet som pa olika satt bidrar till ett rikt civilsamhalle med
utgangspunkt i stadens vardegrund. Riktlinjerna for foreningshidrag anger dven hur
processen fran Ansokan till Redovisning och uppféljning ska hanteras pa ett likartat satt i
hela staden.

Kulturndmndens riktlinjer for kulturstod till det fria kulturlivet
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Kulturnamndens forhallningssatt till Goteborgs Stads riktlinjer for
foreningshbidrag

Delar av stadens grundlaggande kriterier for foreningsbidrag tillampas i riktlinjer for
kulturstdd. De kompletteras med kulturndmndens egna grundlaggande kriterier for
kulturstod.

Kulturnamndens kriterier framhaller att den som beviljas kulturstod ska folja svensk
lagstiftning. Forvaltningen foreslar i linje med detta darfor att kulturnamndens riktlinjer
ska betona foljsamhet till lagstiftningen. Detta &r ett avsteg ifran stadens riktlinjer for
foreningsbidrag som lyfter fram varderingsmassiga standpunkter for civilsamhéllet att
agera utifran. Orsaken till detta avsteg ar att det konstnarliga och kulturella utbudet inte
ska styras politiskt. Dértill anges i Goteborgs Stads kulturprogram ett forhallningssétt till
yttrandefrihet och integritet som &r 6verordnat stadens riktlinjer for foreningsbidrag till
civilsamhallet. Vad galler demokratiperspektiv, s som méanskliga rattighetsfragor och att
motverka diskriminering, krankningar och vald, &r dessa givna utgangspunkter som styr
forhallanden bade pa arbetsplatser och i kulturlivet for sdval medverkande som publik.

Enligt stadens riktlinjer kan staden férdela generella och selektiva bidrag. Kulturstod
fordelas i form av selektiva stod.

Forvaltningen anammar i sin helhet stadens forslag till regelverk for processen fran
Ansokan till Redovisning och uppféljning i riktlinjer for kulturstod, som de lyder i sin
nuvarande form i stadsledningskontorets forslag till kommunstyrelsen.

Avsteg fran kulturnamndens riktlinjer

Avsteg fran likahanteringsprincipen vid beddmning av ansékningar om kulturstod
hanteras genom politiska beslut om att bevilja stod enligt kulturndmndens stoédform
Riktat stod.

Konsekvens och féljsamhet mot riktlinjerna &r viktiga for att sékerstalla likahantering och
rattssakerhet. Om aterkommande behov av avsteg fran riktlinjerna identifieras, bor fragan
vackas om riktlinjerna behdver ses éver och revideras.

Stodjande dokument

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturstrategi for Véastra Gétaland
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Kulturnamndens riktlinjer for
kulturstod

Goteborgs Stads kulturstod syftar till att starka och utveckla ett kulturliv av hég kvalitet
for hela Goteborg. Kulturstdet riktas till huvudsakligen publika verksamheter som
beddms vara av konstnarlig och kulturpolitisk betydelse. Sammantaget ska fordelning av
kulturstod starka forutsattningarna for ett dynamiskt och mangfacetterat fritt kulturliv i
hela staden.

e Goteborgs Stads kulturstod ska:

o vérna mojligheterna att verka konstnéarligt med integritet och
yttrandefrihet som grund,

o stddja ett kvalitativt konst- och kulturutbud,

o starka och utveckla forutsattningarna for hallbara villkor och
infrastruktur for det fria konst- och kulturlivet,

o stédja mojligheterna att ta del av och vara delaktig i stadens konst- och
kulturliv,

o stodja mangfalden av konstnarliga och kulturella moten och métesplatser,
o bidra till spridningen av konst och kultur i hela Géteborg.
o Kulturstddet ska vara tillgangligt att soka for alla som ar verksamma i kulturlivet.

o Kulturstddet ska bidra till ett vidgat kulturutbud med hénsyn taget till
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

e  Sarskild hansyn ska tas till barn och unga och deras behov.

Kulturndmndens grundlaggande kriterier for kulturstod

e Organisationer och personer som beviljas kulturstdd ska folja svensk lagstiftning.
Det innebdr att lagar och regler mot diskriminering, krankningar och hot om vald
ska efterlevas.

e Goteborgs Stads kulturprogram vérnar den fria konstens betydelse for en hallbar
och demokratisk samhéllsutveckling. Det innebdr att idéer och tankar far gestaltas
fritt och att gestaltningen bedoms utifran sina konstnarliga kvaliteter.

e Principen om armlangds avstand ska tillampas i beslut om férdelning av
kulturstdd. Det innebaér att det inte ska finnas politisk styrning i prioriteringarna
av det konstnarliga innehallet och att kulturskapare ska garanteras konstnarlig
frihet.

o Kulturstddet fordelas i form av selektiva stod. Det innebér att varje stédform har
specifika regler som anger vad som géller for den organisation eller enskilda
aktor som soker kulturstéd.
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Goteborgs Stads grundlaggande kriterier for foreningsbidrag

Féljande kriterier for foreningsbidrag till civilsamhéllet galler &ven for organisationer
som beviljas kulturstod:

Féreningen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer.

Foreningen ska verka for lika rattigheter och mojligheter till delaktighet och
deltagande oberoende av kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning och
alder.

Fdreningen ska ha lokal anknytning och bidraget ska komma géteborgarna till
gagn.

Den verksamhet som féreningen soker bidrag for ska ha allménintresse.

Den verksamhet som féreningen soker bidrag for ska inte vara partipolitisk eller
religids.

Fdreningen ska ha av medlemmar godké&nda stadgar, en ansvarig styrelse och
revisor.
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